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PROPUESTA DEL PROGRAMA DE
ASIGNATURA POR COMPETENCIAS DE
EDUCACION SUPERIOR

Carrera: Ingenieria en desarrollo de software
Asignatura: Innovacién y Habilidades Emprendedoras

Clave: ADF04 Semestre; 7 Créditos SATCA:

4

Horas por semana |Teoria: 2 Practica: 1 Trabajo independiente’: 1.7 Total:

4.7

" Actualizacién: Agosto 2014

| Tipo de curso: Otros Cursos

. Academia: Ciencias Sociales - Econdmica Administrativas

Total al Semestre (x18): 85

Instruccién. Ver anexo 2 “Mdédulos formativos basicos, especializantes e integrador”.

Semestre | Nombre de asignatura
2 Economia
3 Administracion de
Recursos
Pianeacién
4 Estratégica y
Habilidades
Directivas

Calidad y
Productividad
Modelos de Negocios
Innovacién y
Habilidades
Emprendedoras

~l|<n

=<

Mddulo formativo (1)

Administracién y Negocios

Compaiéncla (2)

Al concluir el médulo de
Administracién ¥y  Negocios,
podra administrar de manera
efectiva los recursos asociados
a un proyecto u organizacién
dedicada al desarrolio de
productos © servicios alineados
hacia la industia de alta
tecnologia; teniendo en cuenta
la visibn, mision y objetivos

corporativos, con liderazgo vy
compromiso institucional,
apiicados a proyectos de

emprendimiento, en donde Ia
documentacién escrita y su
presentacion oral sean ¢stimas.

Evidencia de
a-rendizae 3
Elaboracién de un

proyecto
administrativo.

- Elaboracién de un
proyecto de
emprendimiento.

- Documentacion de
un proceso de
planeacién
esfratégica.

Criterios de

desem fio 4
Proyecto
administrativo,
aplicable a una
organizacion que
contenga ios minimos
requerimiento para su
funcionamiento

operativo
documentacion
escrita ¥ suU
presentacion oral

sean optimos.

=

1 Estas horas seran consideradas para su atencion en la planeacidn y avance programatico de la asignatura.
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Perfil deseable docente para impartir la asignatura (5)

T W

Carrera (s): Lic. En Creacion y Desarrollo de empresas, Lic. En Administracién de empresas o carrera afin.
¥"  Experiencia profesional relacionada con la materia.
¥ Experiencia docente minima de dos afios.
¥ Grado académico, minimo Maestria relacionada con el 4rea de conocimlento.

Competencia de la asignatura (6)

Integra los conceptos aprendidos y desarrolla o genera |a capacidad de adquirir una vision global de la evolucidon y
tendencias de los dltimos afos, busca brindar herramientas y conocimientos para desarrollar el potencial
em rendedor ara ue a liquen y acrecenté su potencial creativo.

Aportacién a la competencia especifica '

Identifica a la
nnovacién ¢omo  un
proceso, compuesto
de diversas etapas
que reguieren
determinadas

condicionas y recurscs
para ser instalado en
el ADN de wuma

organizacion ylo
individuo.
Comprende la

creatividad como una
habilidad que puede
ser entrenada y
desarrollada.
Describe la actividad
emprendedora y tipos
de emprendimiento.
Distingue los valores
y las habilidades del
emprendedor

<
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Saber hacer (8)
Compara los diferentes
tipos de emprendimiento

gue existen.

Describe los valores vy
habilidades que deben
desarrollar los
emprendedores.

Realiza analisis de las
diferentes estrategias y
modelos para la
elaboracion de un plan de
negocios.

‘Aportacidn al perfi! de
egreso instituclonal
Saber ser (8)

Producto integrador de la
asignatura, considsrando ios

avances por unidad (10) )

Aplica los conocimientos en
la practica

Trabaja en equipo
Desarrolla capacidades de
innovacion y actitud
emprendedora.

Desarmrolla la capacidad de
comunicacion efectiva.

REV. C (A partir del 19 de diciembre de 2013)

Integra los
aprendidos, a partir de Ia
definicion, descripcion ¥
analisis de la nueva economia.
Elabora un plan de negocio
comprendiendo  mejor el
mundo de los negocios y
utilizando el modelo que mas
se adecue a su proyecto.

conceptos
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Numero y nombre de ia unidad: 1 fnnovac:on ¥ Creatividad para Emprendedores
Tlempo y porcentaje para esta unidad | Teoria: 12 hrs. Practica: 6 hrs. Porcentaje del programa: 33 %

“Elemento de Ia
competencia que se
| trabaja:

Objetivos de la
unidad (11)

Criterios de
desempeiio (12)

Producto integrador
de la unidad
{Evidencia de

aprendizaje de la
unidad) (13)

Contenido tematico
referido en los
objetivos y producto
integrador (14)

Fuentes de
informacién (15)

Valora como la creatividad y la innovacién se constituye en competencias clave para
obtener ventaja competitiva en todos ios campos del conocimiento y en todos los sectores
de la sociedad.

Conoce el concepto ‘de innovacion y ‘creatividad, asi como los elementos y caracteristicas
de los mismos, también comprenderan el proceso creative y detectara ias diferentes
técnicas para fomentar la creatividad en la actividad empresarial.

Establece e identifica los cambios que se han presentado a lo largo del tiempo en la
sociedad y en los diferentes modelos empresariales y asi poder distinguir cual es la téenica
a emplear para crear e innovar en el Ambitc empresariai.

Toma conciencia de su actuar y de los conocimientos que debe tener en cuestiones de
innovacién y creatividad para actividad emprendedora.

4 Saber
Relaciona los diferentes conceptos tedricos de la innovacion y la creatividad, asl
mismo de como se presentan los cambios en la sociedad.

+ Saber hacer
Describe e identifica los aportes y camblos importantes que se han realizado en
los ditimos afios en la sociedad y en las actividades empresariales, esto se
realizara a través de cuadros comparativos, trabajos de investigacion y ensayos.

+ Saber ser
Muestra una postura responsable y de conciencia hacia su actuar,

Trabajo de investigacion o ensayo sobre Ia creatividad y la innovacion.

Realiza cuadros sindpticos sobre el proceso creativo y la innovacion

s Selecciona una de las téenicas de creatividad para la elaboracidon de proyecto del plan
de negocios.

» FElabora un primer esbozo del plan de negocio.
+ Aclividades en clase y extra clase.
_Proyecto.

1 1 Introduccion a la innovacion.

1.2.- Elementos claves de la innovacion.

1.3.- Caracteristicas de los innovadores.

1.4.- Creatividad.

1.5.- Proceso creativo.

1.6.- Técnicas para fomentar ia creatividad.

1 Ana Margarita Chojolin, Gtz. Caracteristicas emprendedoras personales. Cartilla del
participante. Guatemala 2007

2.- Jorge Ennque Silva Emprendedor. Crear su propia empresa Aifa Omega 2008

3.- Rafael Alcaraz El emprendedor de éxito: guia de pianes de negocios Mc.Graw Hill 2004
4.- Enrigue Garcia Formacion de emprendedores Continental 2005

5.- Tim Clark, en colaboracién con Alexander Osterwalder & Yves Pigneu Tu modelo de
Negocio Deusto 2012

6.- José Aiberto Gonzalez Dominguez Creacion de empresas: guia del emprendedor
Piramide 2006
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‘Numero y nombre de la Unidad: 2.- La Actividad Emprendedora

_Tiempo y porcentaje para esta unidad | Teoria: 12 hrs. Practica: 6 hrs.

Elemento de la
competencia que se

| trabaja:

Objetivos de ia
unidad (11)

Criterios de
desempefio (12)

Porcentaje del programa: 33 %

Analiza los potenciales que posee un emprendedor para reafirmar sus cualidades,
fomentar su espiritu e identificar sus areas de oportunidad.

Comprende la importancia de ser emprendedor a nivel social, asi como identificar las
necesidades que resaltan la importancia de ser emprendedor en el aspecto econémico.
Reflexiona sobre las ventajas que generaria ia proliferacién de emprendedores en los
diferentes ambitos de nuestra sociedad, especialmente en el campo donde se desempefia.
Muestra una postura responsable de su actuar.

+ Saber:
Distingue la diferencia ente un empresario y un emprendedor;
caracteristicas del emprendedor que aun tienen vigencia.

+ Saber hacer:
Analiza las actitudes o conductas incluidas en cada uno de los seis temas o factores de un
perfil emprendedor; determinara que tipo de emprendedor es el mas valioso en su
formacion; ademas establece algunas tendencias actuales del desarroilo econdmico para
emprendedores.

<+ Saber ser:
Toma conciencia en ei manejo correcto de las herramientas y estrategias en beneficio del
emprendedor considerando las habilidades y valares de los emprendedores.

describe algunas

>

Producto Integrador
de la unidad
{Evidencia de

aprendizaje de la
unidad) (13)

Contenido tematico
referido en los
objetives y producto
integrador (14)

Fuentes de
informacion (15)

FSGC-209-7-INS-11

. Trabajo de investigacion o ensayo sobre Ia Importanma los valores y habilidades de
ser emprendedor.

s Aclividades en clase y extra clase.

. Proyecto en el cual seleccion el tipo de emprendedor va ser, y el desarrollo de su plan
de negocios desarrollandg las habilidades emprendedoras.

2.1 Concepto de emprendedor.

2.2 - Importancia del emprendedor.

2.3 .- El emprendedor, origenes, enfoques y tendencias actuales.

2.4.- Valores del emprendedor

2.5.- Habilidades emprendedoras

1 Ana Margarita Chojolin, Gtz. Caracteristicas emprendedoras personales. Cartilla del

participante. Guatemala 2007

2.- Jorge Enrique Silva Emprendedor. Crear su propia empresa Alfa Omega 2008

3 Rafae! Alcaraz Ei emprendedor de éxito: guia de planes de negocios Mc.Graw Hill 2004

4 Enrique Garcia Formacién de emprendedores Centinental 2005

5.- Tim Clark, en colaboracién con Alexander Osterwalder e Yves Pigneu Tu modelc de

Negocio Deusto 2012

6.- José Alberto Gonzalez Dominguez Creacién de empresas: guia del emprendedor

Piramide 2006

4
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! Nimero y nombre de la Unidad: 3.- Plan de Negocios.
Tiempo y porcentaje para esta unidad | Teoria: 12 hrs. Practica: 6 hrs.  Porcentaje del programa: 34 %

Elemento de la
competencia que se
trabaja:

Objetivos de la
unidad {11}

Criterios de
desempeiio (12)

Producto Integrador
de la unidad
(Evidencia de

aprendizaje de la
unidad) (13)

Desarrolla habilidades para planear actividades tales como un proyecto de inicio de una
empresa y a tomar decisiones con base en una estrategia,

Distingue las definiciones de Plan, planear y planificar, asi mismo comprende la necesidad
de desarrollar su cultura de planeacion en sus actividades,
Muestra los diferentes planes de negocio para Productos, Servicios, e Innovacién
tecnolégica, valora sugerencias de plan de negocios.
Toma conciencia de su actuar en los planes de negocios de Productos, Servicios e
Innovacion tecnolégica.
+ Saber:
Elabora un reporte de investigacion con los principales caracteristicas y sustentos de Pian,
planear y planificar., asi mismo comprendera los diferentes modelos de plan de negocios
ya sea de Productos, Servicios o de Innovacion Tecnolégica.
<+ Saber hacer:
Presenta un proyecto de plan de negocios seguin lo que desarroile, ya sea un Producto,
Servicio, o de innovacidn tecnoldgica, conteniendo todos los elementos que se piden para
el desarrollo del mismo.
<+ Saber ser:
Toma conciencia de actuar y su compromiso ético en el disefio y desarroflo de su Plan de
Negocios. )
» Trabajos de investigacion sobre plan, planear y planificar.
* Trabajo de investigacién sobre los elementos basicos que debe cumplir un plan
de negocios.
+ Actividades en clase y extra clase.
*»  Proyecto de un plan de negocios com eto

Contenido tematico
referido en los
objetivos y producto
integrador (14)

Fuentes de
informacion (15)

3.1.- Planeacion.
3.2.- Diversos modelos de planes de negocios.

1 Ana Margarita Chojolin, Gtz. Caracteristicas emprendedoras personales. Cartilla del
participante. Guatemala 2007

2.- Jorge Enrique Silva Emprendedor. Crear su propia empresa Alfa Omega 2008

3.- Rafael Alcaraz E! emprendedor de éxito: guia de planes de negecios Mc.Graw Hill 2004
4 Enrique Garcia Formacién de emprendedores Continental 2005

5.- Tim Clark, en colaboracién con Alexander Osterwalder e Yves Pigneu Tu modelo de
Negocio Deusto 2012

B6.- José Alberto Genzalez Dominguez Creacion de empresas: guia del emprendedor
Piramide 2006
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Anexo 1. “Médulos Formativos Basicos, Especializantes e Integrador”

De acuerdo con Proyecto Tuning América Latina (Alfa-Tuning), un modulo se define como “Una unidad
independiente de aprendizaje, formaimente estructurada. Contempla un conjunto coherente y explicito de
resuftados de aprendizaje, expresado en términos de competencias que se deben adquirir y de criterios
de evaluacion apropiados”

Las competencias de los modulos formativos representan una combinacion dinamica de conocimientos,
comprensién, habilidades y capacidades’ que se logran por parte del estudiante una vez acreditadas ias
asignaturas del moédulo. Estas competencias seran consideradas en la construccion del perfil de egreso
de la carrera.

Los moéduios formativos en Educacién Superior en e! CET! son: | Basico; |l. Especializante; lil.
Integrador.

. Modulo Basico: Comprende las siguientes asignaturas o sus equivalentes en: 1) Formacién
Fisico-Matematica; 2) Formacion Social-Integral; 3) Lenguas Extranjeras; 4) Administracién y
Negocios, independientemente del semestre en que se imparten. Este médulo y sus formaciones
son comunes para todas las carreras.

1) Formacidn Fisico-Matematica (FM)

Nombre de la asignatura Competencia de!l modulo formativo

Precaiculo

Estatica

Matematicas Discretas El alumno al concluir el médulo formativo

Dinamica FISICO MATEMATICO serad capaz de

Calculo Diferencial e integral hacer ia transferencia de! conocimiento

Algebra Lineal para: resolver problemas aplicados al

Probabilidad y Estadistica contexto de l!as ingenierias, utilizando
adecuadamente lenguaje fisico-

Métodos Numéricos

Ecuaciones Diferenciales
Caiculo de Varias Variables

Calcuio Vectorial /

2) Formacion Social-Integral (SI)

matematico.

Nombre de la asignatura Competencia del médulo formativo

Cuitura Comparada Al concluir este modulo formativo se
conducira en el entorno profesional,
Medio Ambiente y Desarroilo | partiendo de los principios y normas
Sustentable establecidos en la sociedad glohai;
siendo capaz de generar ideas vy
propuestas para un desarrolio
sustentable. Asi mismo, su proceder
sera ético y profesional en contextos

% Etica Profesional nacionales e internacionales, tanto en lo
laboral como en lo social.

' Proyecto Alfa-Tuning. /j)

Habilidades Criticas de ia investigacion

FSGC-209-7-INS-11  REV. C (A partir del 19 de diciembre de 2013) Péagina € de 8



3)

4)
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Lenguas Extranjeras {LE)

Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

Inglés |

Inglés Il

Inglés Il

| Inglés IV

| Inglés V

Inglés VI

Inglés VI

Al concluir este médulo formativo sera
capaz de comunicarse de forma
eficiente, tanto de forma oral como
escrita, en inglés, con fines de negocios
y de actualizacidén permanente.

Administracion y Negocios {AD)

Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

Economia

Planeacién Estratégica y Habilidades
Directivas

Administracién de Recursos

Modelps de Negocios

Innovacién y Habilidades

Emprendedoras

Calidad y Productividad

Al concluir el médulo de Administracion y
Negocios, podrd administrar de manera
efectiva los recursos asociados a un
proyecto u organizacidon dedicada al
desarrollp de productos © servicios
alineados hacia la industria de aita
tecnologia; teniendo en cuenta la visién,
misidn y objetives corporatives, con
liderazgo y compromiso institucional,
aplicados a proyectos de
emprendimiento, en donde la
documentacién escrita y su presentacion
pral sean Optimas.

:

Mddulo Especializante: Agrupa las asignaturas que representan ios campos laborales de cada
profesion, con las competencias que le corresponden.

Para su construccion, se definen competencias especificas del campo iaboral que conformaran
el perfil de egreso y en forno a las competencias, se agrupan las asignaturas. Las carreras
tendran un minimo de dos y un maximo de cuatro modulps especializantes.

Moédulo Integrador: 1) El Servicio Social; 2) la Estadia Profesional; 3) las asignaturas
relacionadas al desarrolio del proyecto terminal. El resuitado del médulo sera el producto de
titulacion de quien egrese, conforme lo establecido en el Reglamento de Titulacién del CET]

vigente.

REV. C (A partir del 19 de diciembre de 2013)
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ANEXO 1. VALIDACION DEL PROGRAMA

Carrera: Ingenieria en Desarrollo de Software
Asignatura: Innovacion y Habilidades Emprendedoras
Clave:| ADF04 Semestre: 7 Créditos SATCA:

Academia: Ciencias Sociales
4 Tipo de curso: Otros Cursos

A

Actualizacion: Agosto 2014

Econémico Administrativas

Horas por semana [Teorfa: 2 Practica: 1 Trabajo independiente® 1.7 Total: 3 Total al Semestre (x18): 85

PARTIC(P ROGRAMA
PROFO UESTA
Ve
VALI IFIC PROPU TA R ROP  STA EL.AB RA PROPUESTA
SuB CION E OPERACION c ACIO DELA ACADEMIA DE CIENCIAS SOCIALES
AC  MCA DIVISIOND  |ENCI  BASICAS ECONOCMICO ADMINISTRATIVAS
MTRO. CESAR CTAVIO MARTINEZ LIC. EDGAR UBENC JALOZANO LIC. ALFONSO FERNANDO
PADILLA 2 DE FEBRERD DEL 2016 SANCHEZ MURIOZ
2 DE FEBRERO DEL 2016 2 DE FEBRERO DEL 2016
AU RIZACION DEL PROGRAMA
A
VALIDA PROGRAMA: EGIST PROGRAMA REV ROGRAMA
RIRECCION ACADEMICA SUBDIRECCION DE , < ACADE A DE CIENCIAS
M1-’Qp RUBEN GONZALEZ DOCENCIA - ¥ SOCIALES CIENCIAS
MORA ING. DAVID ERNESTO D UEAR SOCIALES
2 DE FEERERQ DEL 2016 MURILLO FAJARDO Ll A ECONOMICO
26 DEFEBRERO DEL 20f% » MA Sa ADMINISTRATIVAS
g 2 bEFER Dge LIC. ALFONSO
Hayg Al FERNANDO SANCHEZ
o MURNOZ
2 DE FEBRERQ DEL
QB\CJE“MZA & 2016
&
)
APLICA
ACADEMIA IENCIAS SOCIALES COw " LA SUBDI C OPERACION
ECONOMI O ADMINISTRATIVAS DIVISIO . -ASICAS AC  MICA
LIC. ALFONSO FERNANDO SANCHEZ LIC. EDG "k~ ‘LOZANO 0.CES OQCTAVIO MARTINEZ
MUROZ 2DE ¢ 2016 PADILLA
2 DE FEBRERO DEL 2016 2 DE FEBRERO DEL 2016

% Estas horas seran consideradas para su atencién en la planeacién y avance programatico de la asignatura.
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